APROB,
FRIMAR
TARNIU TOANTIVIU

REGULAMENT-CADRU

de organizare $i desfagurare a concursuluifexamenului de proiecte de management pentru Casa
de Culturd ,Tudor Mugatescu” Campulung - Analizarea noului proiect de management al

managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 - Concursullexamenul de proiecte de management pentru Casa de Culturd , Tudor Mugatescu”
Campulung, aflata in subordinea Consiliuluf Local Campulung, autoritate reprezentat prin
ordonatorul principal de credite, dl. Primar IOAN LIVIU TAROIU, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice
de cuitura, reactualizata, precum si cu cele ale prezentului regulament i al cap.VI, ART.14 $I 15 din
ORDIN Nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management

Art. 2 - Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza dupa urmatorul calendar, stabilit cu respectarea dispozitjilor art. 9 din ordonanta de urgenta:
a} 24.10.2016: aducerea la cunostina a caietului de obiective, a prezentului regulament, precum
si a datei de depunere dosarului de concurs si a proiectului de management de catre manager
$i desfagurarea etapelor concursuluifexamenului;
b) 14.11.2016: data limit4 pentru depunerea proiectului de management de cétre manager;
¢) 15.11.2016 - 23.11.2016 : analiza proiectului de management — prima etapa.
d) 24.11.2016: susfinerea proiectului de management in cadrul inferviului — a_doua etapa si
comunicarea rezultatului managerului si afigarea acesteia.
) 25.11.2016: depunere eventuale contestatii.
f) 28.11.2016: solufionare contestatii
g) 29.11.2016: aducerea la cunostinta publica a rezultatului final

CAPITOLUL li: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3 - {1) Comisia de concurs/examen, este alcatuita din:
a) reprezentanf ai autoritaiji;
b) specialisti in domeniu.
(2) Membrii Comisiei sunt numiff prin Dispozitie a Primaruiui Municipiului Campulung.
Art. 4 - (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a proiectuluide management;
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b) analizeaza proiectul de management depus de manager, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare;

¢) stabileste rezuitatul concursului pe baza rezuitatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare $i desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si a céstigatorului concursului/examenul si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.
(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5 - (1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul
de specialitate, daca acesta existé, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la
compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritaji.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de manager, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului/fexamenului, precum si de a comunica rezultateie.

CAPITOLUL 1lI: Analiza gi notarea proiectului de management

Art. 6 - (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic
sifsau pe suport hartie de la secretariat.
(2) Analiza, respectiv notarea proiectului de management, se face in baza criteriilor generale
din caietul de obiective, prevézute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta.
(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, in cadrul carora membyrii acesteia:
a) dezbat, analizeaza §i noteaza proiectul de management — pentru prima etapa a concursului;
b) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management;
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin cu o zi inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 - (1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei, de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapd, conform art. 19 din O.U.G. 189/2008.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 8 -Managerul nemulfumit poate depune contestatie asupra modului de respectare a proceduri
privind organizarea $i desfasurarea concursului/examenului, conform prevederilor art. 20 din O.U.G.
189/2008.

SECRETARIAT COMISIE:

IARCA VIOLETA - Director executiv - Directia Economica gi Fiscald a Municiviului Campulung;
ILIE EMILIEA - Sef Serviciu Juridic, Adminstratie Publica;
BANUTA ELENA-DANIELA ~ Consilier - Compartment Resurse Umane, Registraturd



